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I. Отчет о результатах самообследования дошкольных групп 

за 2023 год 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ильинская 

средняя общеобразовательная школа (МОУ Ильинская СОШ) 

Руководитель Соколова Олеся Анатольевна 

Адрес организации 152630, Ярославская область, Угличский район, с. Ильинское, ул. 

Центральная д. 14 

Фактический адрес 

дошкольных групп 

152630, Ярославская область, Угличский район, с. Ильинское, ул. 

Светлая д. 9 

Телефон, факс 8(48532)42463 

Адрес электронной почты s-ilyn.uglich@yarregion.ru 

Учредитель Управление образования Администрации Угличского 

муниципального района 

Дата создания 1989 год 

Лицензия серия 76Л02   № 0001353  от 28.11.2016г, регистрационный № 

569/16 

В МОУ Ильинской СОШ  дошкольные группы функционируют с 1989 года; они расположены 

в типовом двухэтажном здании; отопление центральное, имеется водопровод, канализация. 

Общая площадь здания 1698,2 кв. м.  

Цель деятельности дошкольных групп – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольных групп является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок к учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 10-ти часовым пребыванием детей в 

группах общеразвивающей направленности. 

Режим работы: с 07.30 ч. до 17.30 ч. 

Нерабочие дни: суббота, воскресение, праздничные дни. 
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Раздел 2. Аналитическая часть 

 I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольных группах организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года дошкольные группы функционируют 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в дошкольных 

группах проведены организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе директора, 4 

воспитателей. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 
дошкольных групп (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 
в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам приме-

нения ФОП ДО; 
 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными предста-

вителями) воспитанников. 

Функционируют две разновозрастные группы: младшая разновозрастная с 1 до 3 лет; старшая 

разновозрастная с 4 до 7 лет. Наполняемость групп на 01.01.2023 г. составляет 27 человек, на 

01.09.2023 г. – 26 человек. Детей с ограниченными возможностями здоровья – 2 человека. 

Выпуск – 3 человека. Зачислено в течение года 2 человека. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 г. дошкольные группы реализуют рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования.  

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в дошкольных группах, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы дошкольной группы 

совместных досугов, например — проводить   спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 
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возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы 

на 2024 год. 

Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными субъектами 

воспитательно-образовательного процесса. В основе процесса воспитания детей в дошкольной 

группе лежат конституционные и национальные ценности российского общества. Целевые 

ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных достижений ребенка, 

которые соответствуют портрету выпускника дошкольной группы и базовым духовно-

нравственным ценностям. Планируемые результаты определяются направлениями программы 

воспитания.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей 

дошкольного возраста. В течение года в дошкольных группах – гибкий режим дня, 

ежедневная утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение, физкультурные занятия в 

группе и на улице, спортивные досуги и развлечения, дыхательная гимнастика и др. В детском 

саду проводится  оценка состояния здоровья детей на основании текущих наблюдений и по 

итогам профилактических осмотров. Детям из неполных семей (9,5%) уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в дошкольные группы.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 20223 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 15 60% 

Неполная с матерью 9 36% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

1 4% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 13 48% 

Два ребенка 6 22% 
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Три ребенка и более 8 30% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в дошкольных группах. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольными группами осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МОУ Ильинской СОШ. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство дошкольными группами 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью дошкольных групп, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольных групп. 

В 2023 году в систему управления внедрили элементы электронного документооборота.  

По итогам 2023 года система управления дошкольных групп оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования дошкольных групп (ООП дошкольных групп) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП дошкольных групп на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

3 11 21 78 3 11 27 100 

Качество освоения 3 11 21 78 3 12 27 100 
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образовательных 

областей 

В сентябре 2023 года воспитатели дошкольных групп проводили обследование воспитанников 

старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 12 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 

Направления развития ребенка Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное 41,5% 41,5% 17.0% 

Познавательное 41,5% 41.5% 17.0% 

Речевое 50.0% 25.0% 25.0% 

Художественно-эстетическое 25.0% 50.0% 25.0% 

Физическое 62.5% 25% 12,5% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольных группах.  

В течение года воспитанники дошкольных групп участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня, занимая в них призовые места. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в дошкольных группах лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 
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Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 

по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в дошкольных группах. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 
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конструирование и др. 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольные группы МОУ Ильинской СОШ укомплектованы педагогами на 100 процентов 

согласно штатному расписанию. Всего работают 4 человека.  

 

Характеристика и динамика изменения образовательного уровня педагогов 

Образование 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

кол-во % кол-во % кол-во % 

Высшее 1 20% 2 40 1 25% 

Среднее профессиональное 

(педагогической) 

4 80% 3 60 3 75% 

Характеристика и динамика изменения педагогического персонала по стажу работы 

Стаж 2020-2021 

5 педагогов 

2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

4 педагога 

кол-во % кол-во % кол-во % 

До 5 лет 0 0 1 20 0 0 

От 5 до 10лет 1 20 1 20 1 25 

От 10 до 15 лет 1 20 1 20 1 25 

От 15 и старше 3 60 2 40 2 50 

Характеристика и динамика изменения педагогического персонала по возрасту 

Стаж 2020-2021 

5 педагогов 

2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

4 педагога 

кол-во % кол-во % кол-во % 

До 29 лет 0 0 0 0 0 0 

От 30 до 54 лет 3 60% 4 80% 3 75 

От 55 и старше 2 40% 1 20% 1 25 

Квалификация и динамика повышения квалификации педагогов дошкольных групп 

Категорийность 2020-2021 

5 педагогов 

2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

4 педагога 

педагогов % педагогов % педагогов % 

Высшая -  -  -  

1 категория - - - - - - 

Соответствие занимаемой должности 5 100

% 

5 100% 4 100% 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 4 воспитателя. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
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дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В связи с поступлением в 2023 году воспитанников с ОВЗ ощущается 

нехватка специализированных кадров, таких как учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольных группах МОУ Ильинской СОШ библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада,  

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году для воспитателей дошкольных групп был полностью обновлен учебно-

методический комплект «От рождения до школы» к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 музыкальный центр; 

 игрушки, игровые пособия, уличное оборудование. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение дошкольных групп включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 компьютер, 1 принтер, 

телевизор; ламинатор. 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В дошкольных группах учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольных группах МОУ Ильинской СОШ сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

дошкольных группах оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 2; 
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 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние дошкольных групп и территория соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Необходимо в 2024 году запланировать модернизацию цифрового оборудования и 

программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели деятельности дошкольных групп за 2023 год 

№ Показатели Ед. измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

27 человек 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (10 часов) 27 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 21 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

27 

человека/100% 

1.4.1 В режиме сокращенного дня (10  часов) 27 человека/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня. 0 человек 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

20 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  4 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

1 человек /25% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 человек/ 25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека/ 75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

3 человека/ 75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек 0% 

1.8.1 Высшая 0 человек 0% 

1.8.2 Первая 0 человек 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека 50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/ 00% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1 человек / 25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

4 человека 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4 человека 100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

7 человек  на 1 

педагога 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

7 кв. м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

9 кв. м 
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2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольные группы МОУ Ильинской СОШ имеют 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Дошкольные группы укомплектованы достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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II.Отчёт о результатах самообследования начального, общего, среднего образования МОУ 

Ильинской СОШ за 2023 год 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Ильинская средняя 

общеобразовательная школа 

1.2. Местонахождение: юридический адрес, 152630 Ярославская область, Угличский район, с. 

Ильинское, ул. Центральная дом 14 

1.3. Телефон: 8(48532) 42463 

1.4. Электронная почта: s-ilyn.uglich@yarregion.ru 

1.5. Учредитель: муниципальное образование Угличский муниципальный район. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет Администрация Угличского муниципального района в 

лице Управления образования Администрации Угличского муниципального района. 

1.6. Организационно-правовая форма: 

тип – общеобразовательное учреждение;  

вид – среднее общеобразовательное. 

1.7. Наличие филиалов: нет.  

2. Руководители образовательного учреждения: 

ФИО руководителя Должность Стаж работы в должности 

Соколова Олеся Анатольевна директор школы 5 лет 

 

 Показатель Наличие Комментарий 

Документы. 

Устанавливающие 

организационно-

правовое обеспечение 

деятельности 

учреждения 

-Устав МОУ Ильинской СОШ; 

-Лицензия (серия 76Л02   № 0001353  от 28.11.2016г, 

регистрационный № 569/16  №71/15) 

Приложение к лицензии: школа имеет право ведения 

общеобразовательной деятельности по следующим 

образовательным программам: 

- Дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее (полное) общее образование. 

- Свидетельство о государственной регистрации (серия 

76А01 № 0000477 от 10.01.2017 г. срок действия до 

24.05. 2025 г., выдано ДО Ярославской области 

рег.4/17) 

Перечень образовательных программ, прошедших 

государственную аккредитацию: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее (полное) общее образование. 

Документы 

приведены в 

соответствии с 

требованием 

Федерального 

закона «Об 

образовании» 

Раздел 2. Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 
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С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — 

ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), 

федеральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному 

году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, 

что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно 

использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литера-

турное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литера-

тура», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизне-

деятельности» — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ 

проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, 

было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 
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 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 
по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, под-

держке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 
в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 
участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 
современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объеди-

нениями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими 
организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, куль-

турную, спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направлен-

ность, другими образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого вза-

имодействия, местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе 
по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному 

комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2024/25 учебный 

год. 



17 
 

В сентябре 2023 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей совместно со специалистами центра «Гармония» по вопросам здорового образа 

жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. Школа проводила систематическую 

работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности 

за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, 

незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих 

обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 
 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 
 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 
 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками 

и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. 

Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной 

деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них по-

нимания важности правильного выбора профессии. 
 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индиви-

дуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 
и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 
и профессиональному самоопределению. 

Социокультурные и воспитательные мероприятия реализованы в центре образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста" (классные часы, 

мероприятия в каникулярное время, мастер-классы, в т.ч. с использованием нового 

оборудования). 

Проводились: 

- профилактические беседы, акции и онлайн-уроки (БДД, кибербуллинг, ответственность 

несовершеннолетних за совершение противоправного деяния, безопасность в сети интернет, 

употребление ПАВ и др.); 

- профориентационные мероприятия (встреча со специалистом отдела профориентации и 

профобучения ГКУ ЯО Центра занятости населения, тематические классные часы, участие в 

областном профориентационном мероприятии «Скажи профессии «Да!», участие в интернет-

проектах «Проектория», «Урок цифры»); 

- обучающиеся проходят обучение по дополнительным образовательным программам 

«Юный краевед» и «Шашки и шахматы». 

- классные часы и уроки мужества, посвященные Дню Победы  

- онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 
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 техническое; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 

МОУ Ильинской СОШ, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 

Органы управления, действующие в  МОУ Ильинской СОШ 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство дошкольными группами 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью дошкольных групп, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности школы. В 2023 году 

в систему управления внедрили элементы электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.  

По итогам 2023 года система управления школы оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Статистика показателей за 2019-2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный 

год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, 40 45 49 49 

 обучавшихся на конец учебного 

года, в том числе: 

- начальная школа 

19 18 19 19 

 -из них обучающиеся с ОВЗ 1 3 3 3 

 -из них обучающиеся с 

инвалидностью 

0 0 0 0 

 — основная школа 21 24 23 23 

 -из них обучающиеся с ОВЗ 1 1 3 3 

 -из них обучающиеся с 

инвалидностью 

0 0 0 0 

 - средняя школа 0 3 4 4 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

- начальная школа 

0 0 2 2 

 - основная школа — 1 2 2 

 - средняя школа — — — - 

3 Не получили аттестата: 

- об основном общем образовании 

— — — - 

 - среднем общем образовании — — — - 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

- в основной школе 

— — — - 

 - средней школе — — — - 

 

Приведенная статистика показывает, что успешное освоение основных образовательных программ в 

целом сохраняется, хотя наблюдается тенденция роста обучающихся с ОВЗ в начальном и среднем 

звене Школы. В среднем звене (2021-2022 учебный год, 5 класс) обучающийся был оставлен на 

повторное обучение в связи с тем, что, находясь на семейном обучении во втором полугодии 2021-

2022 учебного года, не справился с промежуточной аттестацией за курс 5 класса по ряду предметов( 

русский язык, иностранный язык, история, биология). 

В 2023 году Школа продолжает успешно реализовывать в среднем звене рабочие программы «Второй 
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иностранный язык: «немецкий», «Родной язык (русский)», «Родная литература (русская)»,  в 

начальном звене «Родной язык (русский)», «Литературное чтение на родном языке (на русском)», 

которые внесли в основные образовательные программы начального общего и основного общего 

образования в 2016 году. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол- 

во 

% 
С отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол-

во 

% Кол- 

во 

% 

2 4 4 75 2 50 0 0 1 25 0 0 1 25 

3 4 4 100 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 12 12 100 7 58 0 0 1 8 0 0 1 8 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 3 процента 

(в 2021 был 55%); однако процент неуспевающих значительно вырос (до 8%, в 2021 году был 

0%) за счёт обучающейся, поступившей в Школу в 4 четверти 2021/22 учебного года (до 

того она полгода нигде не обучалась, вследствие чего не усвоила программу за курс 2 класса). 

 
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы 

Всего 

обуч- 

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год 

Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего 

Из них н/а 

Кол- 

во 
% 

С отметками 

«4» и «5» 
% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол- во % 
Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 6 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 5 5 100 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 4 4 100 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 21 21 100 7 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 
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то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 21, 

7 процента (в 2021 был 55%).  Это связано с тем, что в среднее звено перешёл класс,  

качество знаний в котором — 0% (из 6 уч-ся — о на «4» и «5»). 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол- 

во 

% 
С отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол-

во 

% Кол- 

во 

% 

10 3 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 3 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 учебном году стабильно высокие (в 2021 году не было классов 

старшего звена). 
В 2022 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в 

качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили 

«зачет» за итоговое собеседование. ГИА все обучающиеся 9 класса сдали успешно (русский 

язык, математику, обществознание, информатику). 

Осенью (перенесены с весны 2022 года в связи с ухудшением эпидемиологической ситуации) 

2022 года для учеников 4-8-х классов были проведены всероссийские проверочные работы, 

чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения. Анализ 

результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. 

Учителям - предметникам было рекомендовано: 

• спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

• организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать 

коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его 

интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе; 

• совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

Повторная диагностика в виде контрольной работы по типу ВПР показала положительную 

динамику: 90% учеников справились с заданиями, которые вызвали затруднения на осенних 

ВПР.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в МОУ Ильинской СОШ регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в МОУ Ильинской СОШ осуществляется в одну смену 

по пятидневной учебной неделе для 1-11-х классов.  

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную 

систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при 

реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические 

работники Школы: 
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 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, 
родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презен-

тациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса 
и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, вклю-

чая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем; 
 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностиче-

ских работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 
 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение 

учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг 

успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» 

успеваемость учеников 10-11-х классов выросла на 4 %, 6—9-х классов — на 1,5 %. 

В остальных классах средний уровень успеваемости остался прежним. 

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней 

работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октября 2023 года 

Школа применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы 

обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению 

Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творческих, 

проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образовательной 

среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более одного 

часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам хода 

их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни 

домашние задания не задаются. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год Основная школа Средняя школа 
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приз
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2020 3 0 1 2 4 1 3 0 0 

2021 4 2 0 2 0 0 0 0 0 

2022 4 1 0 3 0 0 0 0 0 

2023          

В 2023 году сократилось число выпускников 9-го класса, продолживших обучение  в МОУ 

Ильинской СОШ (только  25%). 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в школе работают 12 педагогов, из них 3 — совместителя. 

Из них 1 человек имеет среднее специальное образование и 1 человек высшее техническое 

образование. В 2022 году аттестацию прошли 1 человек — на высшую квалификационную 

категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

Повышение квалификации педагогических работников складывается из нескольких 

компонентов: 1) курсы и вебинары, предлагаемые ИРО; 2) курсы и вебинары, предлагаемые 
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другими учреждениями развития образования; 3) самообразование 

В 2021-2022 году 6 человек прошли курсы повышения квалификации на базе ИРО по 

программе «Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя». 

 

VII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники 

фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

20.05.2020 №254. 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 5721 единица; 
 книгообеспеченность — 100 процентов; 
 обращаемость — 3578 единиц в год; 
 объем учебного фонда — 3131 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, литературоведение 150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, 

который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако в федеральном 

перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем 

имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует пособия, которые 

выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от 09.06.2016 

№ 699. Это касается учебных предметов «Родной долганский язык» и «Родная литература 

на родном долганском языке». 

Для преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 5-х 

классах используются учебники под авторством Виноградовой Н.Ф., Власенко В.И., Полякова 

А.В., чьи сроки использования продлили до 31 августа 2024 года. 
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В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 1338 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы — 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) — 300. Действует подключение к ресурсам ФГИС 

«Моя школа». 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 

сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 

№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной 

литературы 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В школе оборудованы 8 учебных кабинетов, 6 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой. 

С 2021 года в школе функционируют кабинеты естественно-научной и технологической 

направленности центра «Точка роста» в рамках национального проекта «Образование», в 

которых систематически проводятся уроки и мероприятия. 

МОУ Ильинская СОШ является агломерацией мобильного технопарка «Кванториум» и 

кабинетах центра «Точка роста» проходят занятия не только для учащихся МОУ Ильинской 

СОШ, но и для обучающихся МОУ Василевской СОШ, МОУ Юрьевской СОШ, МОУ 

Заозерской СОШ, МОУ Воскресенской ООШ. 

В 2022 году МОУ Ильинская СОШ стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 

оборудование для кабинета цифровой образовательной среды (ЦОС). 

На первом этаже здания оборудован актовый зал и спортивный зал. 

Пищеблок расположен в отдельно стоящем здании.  

В результате самообследования пришли к выводу, что для 2 кабинетов школы необходимо 

закупить и установить недостающее цифровое оборудование. Обновить спортивное 

оборудование, цифровое оборудование, оснащение для проведения практических работ по 

предметам химии, физики, биологии. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 
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 наименование Школы; 
 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 
 информация об официальном сайте Школы; 
 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной иден-

тификации; 
 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информаци-

ей официальной страницы; 
 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 
 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удоб-

ства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 
сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 
опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 
о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети 

по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ опросов 

показал, что к концу 2023 года удовлетворенность родителей работой Школы увеличилась 

на 12 %, обучающихся — на 16%. 

 

VIII. Медико-социальные условия пребывания обучающихся в учреждении, физкультурно-

оздоровительная работа. 
В 2023 году горячим питанием было охвачено 100% обучающихся. Приказы директора школы 

«Об организации питания обучающихся» регламентируют график питания обучающихся, 

контроль за питанием, учет питания. Суточная норма натуральных продуктов выполняется в 

полном объеме, что подтверждают акты бракеражной комиссии, назначаемой директором 

школы. Ежемесячно со стороны родительского комитета школы также проводится контроль за 

организацией горячего питания обучающихся. 

Обеспечение питанием Всего обучающихся Количество обучающихся, 

обеспеченных льготным 

питанием 

% от общего 

количества 

Начальное звено 19 19 100% 

Основное звено 23 9 39,1% 

Среднее звено 4 2 50% 

 

Медицинское обслуживание. Имеется договор на медицинское обслуживание с ГУЗ Угличской 

центральной районной больницей. 
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Медосмотры обучающихся проводятся специалистами Угличской центральной районной больницы 

совместно с врачами Ильинской участковой больницы. Педиатр в классных журналах заполняет листы 

здоровья обучающихся, дает рекомендации педагогам. 

Учитель физической культуры отслеживает динамику физической подготовленности обучающихся. 

Вакцинация обучающихся осуществляется согласно календарю иммунизации. Традиционно 

проводится по возрастным группам следующая вакцинация: проба манту, БСЖ, АДСМ, против 

коревой краснухи, а также сезонная иммунизация против ОРВИ (сезон - осень), клещевого энцефалита. 

В школе обеспечиваются здоровьесберегающие подходы при организации образовательного процесса. 

Учебная нагрузка обучающихся 1-11-х классов школы соответствует допустимой максимальной 

нагрузке в 1-11-х классах, предусмотренной учебным планом школы и требованиями СанПиН. 

Продолжительность уроков во всех уровней обучения также соответствует требованиям санитарных 

норм к продолжительности урока в ОУ. На уроках учителя используют здоровьесберегающие 

технологии (физкультминутки, эмоциональные паузы, оптимальную смену деятельности и т.д.) 

Организационно-педагогические и медико-социальные условия пребывания обучающихся в школе 

соответствуют целям и содержанию образовательного процесса, федеральным и региональным 

требованиям, позволяют качественно реализовывать образовательный процесс. 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 49 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

19 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

23 человека 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

4 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

17 человек /47% (в 

подсчёте не 

учитываются   уч-

ся 1 класса) 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 
3,75 балла 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
3,25 балла 
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класса по математике 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

Не проводилась 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике (профиль) 

Не проводилась 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек / 0/% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/0 % 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

38 человек/86% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

13 человек/29% 

1.19.1 Регионального уровня 3 человек/6,8% 
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1.19.2 Федерального уровня 10 чел 

1.19.3 Международного уровня 0 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

3 человека/6,8% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

44 человека/100% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 
учащихся 

0 человек/% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

12 человек/100% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

11 человек/92 % 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек0 % 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

0 человек/0% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

5 человек/42% 

1.29.1 Высшая 1 человек 8,3 % 

1.29.2 Первая 4 человека/33,3 % 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 1 человек/8,3 % 

1.30.2 Свыше 30 лет 6 человек/50% 
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1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
0 человек/0 % 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/50 % 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

12 человек/100 % 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

12 человек/100 % 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,42 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

38 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/ 
0 % 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

27,2 кв. м 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
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реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования.  

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

 

 


