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Отчет о результатах самообследования 

дошкольной группы МОУ Ильинской СОШ за 2024 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ильинская 

средняя общеобразовательная школа  

Руководитель Соколова Олеся Анатольевна 

Юридический адрес 

 

152630 Ярославская область, Угличский муниципальный район, 

с. Ильинское  ул. Центральная,  д. 14. 

Фактический адрес 

дошкольной группы 

 

152630 Ярославская область, Угличский муниципальный район, 

с. Ильинское  ул. Центральная,  д. 14. 

Телефон, факс 8(48532) 4-24-63 

Адрес электронной почты s-ilyn.uglich@yarregion.ru 

Учредитель Управление образования Администрации Угличского 

муниципального района 

Лицензия серия 76Л02   № 0001353  от 28.11.2016г, регистрационный № 

569/16 

В МОУ Ильинской СОШ  дошкольные группы функционируют с 1989 года; они расположены 

в типовом двухэтажном здании; отопление центральное, имеется водопровод, канализация. 

Общая площадь здания 1698,2 кв. м.  

Цель деятельности дошкольных групп – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольных групп является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок к учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 10-ти часовым пребыванием детей в 

группах общеразвивающей направленности. 

Режим работы: с 07.30 ч. до 17.30 ч. 

Нерабочие дни: суббота, воскресение, праздничные дни. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольной группе организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. Дошкольная группа функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования МОУ Ильинской СОШ, которая составлена в 

соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – 

ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Дошкольную группу посещают 19 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В дошкольной 

группе сформированы 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Младшая разновозрастная – 8 детей; 

 Старшая разновозрастная – 11 детей. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 

2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольной группе, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 16.12.2024. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению совместных мероприятий 

в календарный план воспитательной работы дошкольной группы по типу мастер – классов. 

Предложения родителей будут рассмотрены и включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 13 76% 
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Неполная с матерью 5 29% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 1 5% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 47% 

Два ребенка 4 23% 

Три ребенка и более 5 29% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в дошкольную группу. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в дошкольной 

группе реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий в дошкольной группе на 2024 год. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

• «Отдыхаем всей семьей» 

• «Если дружно, если вместе»; 

 • «Профессии семьи»;  

            • составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

• выставка поделок ко Дню матери «Мастерим вместе с мамой»; 

• литературный марафон ко Дню бабушек и дедушек «Почитай мне сказку!». 

 

Для взаимодействия с родителями, проводились следующие мероприятия в течении года:  

Утренник с участием родителей, посвящённый Международному женскому дню. 

Субботник с участием детей и родителей. 

Анкетирование, изучение семей воспитанников.            

Составление социальных паспортов групп. 

Просветительская работа: Распространение памяток, буклетов, консультации, 

индивидуальные беседы и т.д. по темам: «Семейные традиции»,«Родительские заповеди», 

«Секреты воспитания вежливого человека», «Профилактика нарушений прав ребенка в 
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семье», «Безопасный новый год», «Семья на пороге школьной жизни ребенка», «Научите 

детей делать  добро». 

II. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольной группы осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом образовательного учреждения. 

Управление дошкольной группой строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — директор. 

Органы управления, действующие в дошкольной группе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство дошкольной группой 

Педагогический 

совет 

Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения  

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и вос-

питания; 

 материально-технического обеспечения образовательно-

го процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работ-

ников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного догово-

ра, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию ма-

териальной базы 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольной группы. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ОП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % воспитанников 

в пределе нормы 

0 0% 15 79% 4 21% 19 79 % 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

2 8% 13 68% 4 21% 24 79% 

В мае 2024 года воспитатели старшей дошкольной группы проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 6 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Задания предполагали оценку уровня психических процессов: уровня логических 

операций мышления, смысловой памяти, уровня воображения и вербального мышления.  

 Высокий уровень Выше среднего Средний уровень 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

сформированность 

предпосылок к 

учебной 

деятельности 

2 33% 2 33% 2 33% 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 
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В основе образовательного процесса в дошкольной группе лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках орга-

низованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразова-

тельной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического ра-

ботника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В дошкольной группе для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), 

так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольная группа укомплектована педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив дошкольной группы насчитывает 4 педагога. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 4,7/1. 

Характеристика и динамика изменения образовательного уровня педагогов 

Образование 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

Высшее 1 20% 2 40 1 25% 
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Среднее профессиональное 

(педагогической) 

4 80% 3 60 3 75% 

Характеристика и динамика изменения педагогического персонала по стажу работы 

Стаж 2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

5 педагогов 

2023-2024 

4 педагога 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

До 5 лет 0 0 1 20 0 0 

От 5 до 10лет 1 20 1 20 1 25 

От 10 до 15 лет 1 20 1 20 1 25 

От 15 и старше 3 60 2 40 2 50 

Характеристика и динамика изменения педагогического персонала по возрасту 

Стаж 2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

5 педагогов 

2023-2024 

4 педагога 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

До 29 лет 0 0 0 0 0 0 

От 30 до 54 лет 3 60% 4 80% 3 75 

От 55 и старше 2 40% 1 20% 1 25 

Квалификация и динамика повышения квалификации педагогов дошкольных групп 

Категорийность 2021-2022 

5 педагогов 

2022-2023 

5 педагогов 

2023-2024 

4 педагога 

педагог

ов 

% педагог

ов 

% педагог

ов 

% 

Высшая -  -  -  

1 категория - - - - - - 

Соответствие занимаемой 

должности 

5 10

0

% 

5 100

% 

4 100

% 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 4 воспитателя. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В связи с поступлением в 2023 году воспитанников с ОВЗ ощущается 

нехватка специализированных кадров, таких как учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в  кабинетах специалистов и в дошкольных группах. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
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периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ.  

В дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В дошкольной группе сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В дошкольной группе оборудованы помещения:  

 Групповые помещения - 2;  

 Методический кабинет - 1;  

 пищеблок - 1;  

 прачечная -  

 музыкальный зал - 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние дошкольной группы и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры дошкольной группы 

на 2023 год, была проведена первичная оценка степени соответствия РППС дошкольной 

группы требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в 

письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

В 2024 года учреждением были закуплены дополнительные экземпляры Государственного 

флага Российской Федерации с целью их размещения в здании  во исполнение части 2 статьи 4 

Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. Дополнительно приобрели и 

установили мачту для флага (установили перед входом в здание). 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В дошкольной группе утверждено положение о внутренней системе оценкикачества 

образования Приказом №01/02 – 112 от 01.09.2023г.Целью организации внутренней системы 
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оценки качества образования является анализ исполнения законодательства в области 

образования, качественная оценка образовательной деятельности, условий реализации 

образовательной программы, результаты освоения образовательной программы дошкольного 

образования и выполнения комплексного плана контроля для определения факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольной 

группе. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали средние и высокие 

показатели готовности к школьному обучению.  

В период с 15.12.2024 по 25.12.2024 проводилось анкетирование. Из 19 родителей, участие 

приняли 19человек. Получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежли-

вость работников организации, — 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организа-

ции, — 93%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 80 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образователь-

ных услуг, — 90 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных санитарно-гигиеническими условиями 

содержания ребенка в детском саду, — 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

№ Показатели Ед. измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

19 человек 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (10 часов) 19 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 19 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

19 

человека/100% 

1.4.1 В режиме сокращенного дня (10  часов) 19 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня. 0 человек 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

20 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  4 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

1 человек /21% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 человек/ 21% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека/ 75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

3 человека/ 75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек 0% 

1.8.1 Высшая 0 человек 0% 

1.8.2 Первая 0 человек 0% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека 50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/ 00% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2 человек / 50% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

4 человека 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4 человека 100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

4,7 человека  на 

1 педагога 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 7 кв. м. 
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образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

9 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольные группы МОУ Ильинской СОШ имеют 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Дошкольные группы укомплектованы достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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II. Отчёт о результатах самообследования начального, общего, среднего образования 

МОУ Ильинской СОШ за 2024 год 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Ильинская средняя 

общеобразовательная школа 

1.2. Местонахождение: юридический адрес, 152630 Ярославская область, Угличский район, с. 

Ильинское, ул. Центральная дом 14 

1.3. Телефон: 8(48532) 42463 

1.4. Электронная почта: s-ilyn.uglich@yarregion.ru 

1.5. Учредитель: муниципальное образование Угличский муниципальный район. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет Администрация Угличского муниципального района в 

лице Управления образования Администрации Угличского муниципального района. 

1.6. Организационно-правовая форма: 

тип – общеобразовательное учреждение;  

вид – среднее общеобразовательное. 

1.7. Наличие филиалов: нет.  

2. Руководители образовательного учреждения: 

ФИО руководителя Должность Стаж работы в должности 

Соколова Олеся Анатольевна директор школы 5 лет 
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 Показатель Наличие Комментарий 

Документы. 

Устанавливающие 

организационно-

правовое обеспечение 

деятельности 

учреждения 

-Устав МОУ Ильинской СОШ; 

-Лицензия (серия 76Л02   № 0001353  от 28.11.2016г, 

регистрационный № 569/16  №71/15) 

Приложение к лицензии: школа имеет право ведения 

общеобразовательной деятельности по следующим 

образовательным программам: 

- Дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее (полное) общее образование. 

- Свидетельство о государственной регистрации (серия 

76А01 № 0000477 от 10.01.2017 г. срок действия до 

24.05. 2025 г., выдано ДО Ярославской области 

рег.4/17) 

Перечень образовательных программ, прошедших 

государственную аккредитацию: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее (полное) общее образование. 

Документы 

приведены в 

соответствии с 

требованием 

Федерального 

закона «Об 

образовании» 

Раздел 2. Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 

образования (далее – ФГОС НОО, ООО), федеральными образовательными программами 

начального общего, основного общегоо образования (далее – ФОП НОО, ООО), локальными 

нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 

общего, основного общего образования (далее – ООП НОО, ООО), разработанные в 

соответствии с ФОП НОО, ООО, в том числе в которых содержание и планируемые 

результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП Школа 

непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— 

для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 

(технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 
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 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» 

и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным предметам 

предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 

успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в 

образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

В учебном плане на 2024-2026 уч. год  введены  курсы внеурочной деятельности: естественно-

научная грамотность, финансовая грамотность, функциональная  грамотность  с целью 

повышения функциональной грамотности обучающихся.  С помощью итоговой диагностики 

по окончании пройденного курса отслеживается динамика освоения детьми данных курсов. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 
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классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы 

на 2025/26 учебный год. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Директором был назначен ответственный за информационную 

безопасность (Приказ от 02.09.2024 № 79/01-07). Календарный план воспитательной работы 

Школы дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 

детей, родителей, работников: 

 участие в просветительских проектах «Урок цифры»; 

 классные часы в 4 – 9-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

 участие в региональной акции «Неделя безопасного поведения детей в сети 

интернет». 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № 

АБ-2348/06). При составлении плана учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в 

планы все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили несколько 

мероприятий из каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные 

мероприятия» (письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности 

жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Школа проводила систематическую работа с детьми и родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 
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с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 правовые тренинги; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 линейки безопасности. 

В школе проводится систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

Социокультурные и воспитательные мероприятия в центре образования естественно-научной 

и технологической направленностей "Точка роста" (дни открытых дверей, встреча с 

педагогами-ветеранами педагогического труда, мероприятия в каникулярное время, мастер-

классы, в т.ч. с использованием нового оборудования). 

Профилактические беседы, акции и онлайн-уроки (БДД, ответственность несовершеннолетних 

за совершение противоправного деяния, безопасность в сети интернет и др.)  

Профориентационные мероприятия (встреча с начальником отдела профориентации и 

профобучения ГКУ ЯО Центра занятости населения, экскурсия в УИПК, УАПК), участие во 

Всероссийской неделе профориентации. 

 - участие в интернет-проектах «Проектория», «Урок цифры»  

 

 - классные часы и уроки мужества, смотр строя и песни посвященные  Дню Победы 

 - участие в областном профориентационном  мероприятии «Скажи профессии «Да!», 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 
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Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественно-научное; 

 техническое; 

 физкультурно-спортивное; 

 художественное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который 

провели в сентябре 2024 года. По итогам опроса 50 обучающихся и 25 родителей выявили, что 

художественное, техническое и физкультурно-спортивное по 20 процентов, а естественно-

научное — 40 процентов.  

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для учащихся с ОВЗ 

следующие адаптированные дополнительные общеобразовательные программы: 

 «Умелые ручки» — технического направления. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
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 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координациидеятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, 

обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в управлении 

образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной 

составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал участия всех 

участников образовательных отношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры 

выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов 

управляющего совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов 

в работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 
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 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создана команда 

обучающихся учителей (КОУЧ). 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей  за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, 44 49 49 52 

 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

- начальная школа 

19 21 19 22 

 

-из них обучающиеся с ОВЗ 3 3 3 3 

 

-из них обучающиеся с 

инвалидностью 

0 0 2 2 

 

— основная школа 22 24 26 24 

 

-из них обучающиеся с ОВЗ 1 3 3 3 

 

-из них обучающиеся с 

инвалидностью 

0 0 0 0 

 

- средняя школа 3 4 4 6 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

- начальная школа 

0 2 0 0 

 

- основная школа 1 2 0 0 

 

- средняя школа — — — - 

3 Не получили аттестата: 

- об основном общем 

образовании 

— — — - 

 

- среднем общем образовании — — — - 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

- в основной школе 

— — — - 

 

- средней школе — — — - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 
 

Кол- 

во 

% 
С отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол-

во 

% Кол- 

во 

% 

2 4 4 75 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 3 3 100 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 7 7 100 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 14 14 100 5 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 9 процентов (в 2023 был 

26,7%), процент учащихся, окончивших на «5» нет, как и в 2023 году 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 

Всего 

обуч- 

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год 

Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего 

Из них н/а 

Кол- 

во 
% 

С отметками 

«4» и «5» 
% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол- во % 
Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 4 4 100 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 6 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 9 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 24 24 100 7 32.1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 6.2 процента (в 2023 

был 25,9%), процент учащихся, окончивших на «5», нет (как и в 2023 ). 
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Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году: 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Оценка «3» 

(в %) 

Оценка «4» 

(в %) 

Оценка «5» 

(в %) 

Русский язык 7 3 (42,9%) 3 (42,9%) 1(14,3%) 

Математика 7 4 (57,1%) 1 (14,3%) 2 (28,6%) 

Биология 2 - 1(50%) 1(50%) 

География 2 1(50%) 1 (50%) - 

Обществознани

е 

3 2 (66,7%) 1 (33,3%) - 

Информатика  6 4(66,7%) 1((16,7%) 1(16,7%) 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году стабильно высокие  
В 2024 году учащиеся 9 класса успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в качестве 

допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за 

итоговое собеседование. ГИА все обучающиеся 9 класса сдали успешно (русский язык, 

математику, обществознание, информатику, географию, биологию). 
 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 
 

Кол- 

во 

% 
С отметками 

«4» и «5» 

% 
С отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол-

во 

% Кол- 

во 

% 

10 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 2 2 100 2 100         

Итого 4 4 100 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году: 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Показатель 

Русский язык 2 Средний  балл -58 

Математика базовая 

профильная 

1 

1 

Оценка — 5 

Средний  балл -58 

Обществознание 2 Средний  балл -56 

Информатика  1 Средний  балл -27 

Литература 1 Средний  балл -52 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году стабильно высокие  
В 2024 году учащиеся 11 класса успешно сдали государственную итоговую аттестацию.  
 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 

1–11-х классов. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 

№ 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 

содержащий решение о реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в котором 

также содержатся: 

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим работникам; 

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной 

работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на иных 
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условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать уроки 

и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя 

школа».  

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Устрои

лись 

на рабо

ту 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служ

бу по 

приз

ыву 

2021 4 2 0 2 0 0 0 0 0 

2022 4 1 0 3 0 0 0 0 0 

2023 6 1 0 5 3 3 0 0 0 

2024 7 2 0 5 2 2 0 0 0 

Большинство выпускников 9 класса поступают в профессиональные учебные заведения 

города Углича (УИПК и УАПК);  выпускники 11 класса в ВУЗы г. Ярославль.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 11 педагогов, из них 10 — внутренних 

совместителей. Высшую квалификационную категорию имеют 1 человек, первую категорию - 

4 человека. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 
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 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В октябре 2024 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение навыкам 

оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, утвержденным 

приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для остальных работников проведен 

внеплановый инструктаж по охране труда с целью ознакомления с изменениями условий 

оказания первой помощи пострадавшим. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В школе действует подключение к ресурсам ФГИС «Моя школа». 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и 

обновление фонда художественной литературы.  

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 

сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 

№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 
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 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 

опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 

о Школе. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 8 учебных кабинетов, оснащенных 

мультимедийной техникой, 2 кабинета «Точка роста», в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии и экологии; 

 один компьютерный класс; 

 кабинет труда (технологии)  

В отдельном здании располагается  столовая и  пищеблок. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании «Методология оценки качества общего образования», утвержденной 

Минпросвещением. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 

документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение 

о внутренней системе оценки качества образования МОУ Ильинская СОШ 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 52 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 22 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 25 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 5 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

14 (26,9%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4,1 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,7 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 58 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 4,5 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

52 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 1 (2%) 

— федерального уровня 0 (0%) 
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— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

4(8%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

4(8%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

52 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

52(100%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 1 

— высшим педагогическим образованием 9 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (9%) 

— первой 4 (36.4%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей человек  
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численности таких работников с педагогическим стажем: (процент) 

— до 5 лет 2 (18,2%) 

— больше 30 лет 5 ( 45,5%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 1(9%) 

— от 55 лет 5 (45,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,5 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 

38 единиц 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 
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— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0% 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО, ФОП НОО, ООО. Школа укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные 

результаты образовательных достижений обучающихся. 

 


