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ITPUKA3
Or NE Ok, 201 Ne 166

O6 yrBep:kaenun Ilopsinka qoctyna
neAarornyeckKux paboTHHKOB

K HH(OPMALHOHHO-TeJTeKOMMYHHUKANHOHHBIM
ceTsIM H 0a3aM JaHHBIX, y4eOHBIM H
MeTOAHYEeCKHM MaTepuajgaM, My3eiHbIM (oHaam,
MaTepHaJbHO-TeXHHYECKHM CpeIcTBaM
obGecneyeHusi 06pa3oBaTeIbLHOMH AeITeIbHOCTH

B coorBercTBHM ¢ IyHKTOM 7 dYacti 3 craTbu 47 @DenepaibHOro 3akoHa OT
29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoi Deneparivim
ITPUKA3BIBAIO:

1% VYTBepauTh npmiaraeMpiil [IopsoK AOCTyNa Hefaroruiyeckux paboTHUKOB K
HH(pOPMAIIMOHHO-TEJTEKOMMYHUKAMOHHBIM CeTAM M 0a3aM JIaHHBIX, yYeOHBIM M

METOIMYECKAM MaTepHajiaM, My3eHHbIM (OHIaM, MaTEpPUAILHO-TEXHUIECKUM CPeJICTBaM
obecrieueHns 00pa30BaTeIbHON JEeATEIBHOCTH.

2.  Pa3MecTuTh HacTOSAIIMU TpPHKa3 Ha OQUUUAIBHOM CalTe YYPEKAEHHS B
TeYeHHe JAecATH pabounx I[HeI/I CO JHs M3JaHU HACTOSIIETO NPUKa3a.
3. Kontpon

» z Hy, '
”‘ei:‘vcx?u l(nf ”/xp

" oY

4 ;\
Hiit \“\%»\‘3’
o g

JAupexTop WKoJI





[image: image2.jpg]IPAUHY
wetpP Ve
N 3 7
N e YHpeRIUye y ary
X OVPH 10, 5%, G,
& e

7

6/’& ]0@
}74.(

Wotbngy, "

N
20

’ o odteo

A

a30M JUpeKTopa
/30, 0%.2017 Ne 466
IopsioOK JOCTYNA MeAaroru4ecKux paGoTHHKOB K HH(OPMAIHOHHO-
TeJIeKOMMYHHKAIHOHHBIM CeTsIM 1 6a3aM JaHHBIX, y4eGHbIM H METOAHYECKHM

MaTepHaJIaM, My3eiiHbIM (OoHAAM, MATePUAILHO-TEXHHIECKHM cpeacTBam

obecreyeHnsi 00pa3oBaTeabLHON AesITeJTbHOCTH

1.  Hacrosuuii ITopsamok peraaMeHTUpyeT JOCTYIl Mearorniecknx pabOTHUKOB
MOY  Wsuuckas COLl  (mamee —  Yupexjenue) K uHPOPMaIOHHO-
TeJeKOMMYHHKAIMOHHBIM ~CeTAM M 0asaM JaHHBIX, y4eOHBIM H  METOTUIECKUM
MaTeprataM, My3eiHsIM (oHIaM, MaTepHATbHO-TEXHUYECKUM CPECTBaM obecnieueHUs
00pa3oBaTeNbHOM e TeIbHOCTH.

2. JlocTyn mNefaroryeckux pabOTHHUKOB K BBIMICICPEIHCICHHEIM pecypcam
obecreunBaeTcs B ILEJIIX KaueCTBEHHOrO OCYIIECTBIICHHA 00pa3oBaTeNbHOM M HHOM
JeATENBHOCTH, IPELyCMOTPEHHOM yCTaBOM Y UPEKNEHHUS.

3. TocTyn K HHGOPMAIMOHHO-TEIEKOMMY HUKAIIHOHHBIM CETAM

3.1. Hoctyn I1eIarOrM4eCKuX pabOTHHUKOB K HHGOPMALMOHHO-
Te/leKOMMyHMKalMoHHO# cetn  VHTepHeT B VupexIeHUd OCYLIECTBIIETCS  C
IIEPCOHANBHEIX ~ KOMIIBIOTEPOB (HoyTOyKOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB U TAL ).
OJK/TIOUEHHBIX K ceTH MHTepHeT, B Tpeferiax yCTaHOBJICHHOrO JMMHTA Ha BXOJSIINAN
TpaduK, a TaKkKe BOSMOXHOCTH YHUPEXAEHHI 1O Omjare Tpaduka / 6e3 orpaHUUCHHA
BpeMeHH U MOTpeOIeHHOro TpaduKa.

3.2. JlocTym mNemarorudecKux pabOTHHKOB K JIOKAJIbHOM CceTH YupexaeHus
OCylleCTBISIeTCSl €  MEPCOHAIBHBIX  KOMITBIOTEPOB (HOyTOYKOB,  IUIAHIICTHBIX
KOMITBIOTEPOB M T.I1.), IOAKIIIOYEHHBIX K JIOKAIbHOH CETH quémneﬁm, 6e3 orpaHMYEHUS]
BpEMeHHM | NI0TPeOIeHHOro Tpaduka.

33. JIlis goctyma K HMHQOPMAIMOHHO-TENEKOMMYHHKALMOHHBIM  CETIM B
YupesxIeHuH TefarormdeckoMy pPabOTHHKY MpPEAOCTABIAIOTCA UIEHTHOUKAUOHHBIC

JaHHble (JIOTHH U Mapoib / y4ETHAS 3aTUCh / NEKTPOHHBIA KIOY 1 np.). I[lpenocrasieHne



доступа осуществляется системным администратором / заместителем директора Учреждения.

1. Доступ к базам данных
1.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

· база данных КонсультантПлюс; 
· профессиональные базы данных;
· информационные справочные системы;
· поисковые системы.
1.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Учреждением с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

1.3. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения в разделе «Информационные ресурсы». В данном разделе описаны условия и порядок доступа к каждому отдельному электронному ресурсу.

2. Доступ к учебным и методическим материалам

2.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

2.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.
Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.
Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.

Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.
3. Доступ к фондам музея Учреждения

Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающихся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея Учреждения осуществляется бесплатно.

Посещение музея Учреждения организованными группами обучающихся под руководством педагогических работников осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до даты посещения музея) на имя руководителя музея.

Доступ к фондам музея учреждения регламентируется Положением о музее Учреждения
.
4. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

· Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:
· без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

· к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

4.1. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.
Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.
4.2. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.
Педагогический работник может сделать не более 100 копий страниц формата А4 в квартал.
Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования копировального аппарата.

4.3. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.
Педагогический работник может распечатать на принтере не более 100 страниц формата А4 в квартал. 
4.4. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора Учреждения.
5. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
� Пункт 6 включается в настоящий порядок при наличии в Учреждении музея, являющегося структурным подразделением Учреждения.


� Положение о музее Учреждения разрабатывается на основе Примерного положения о музее образовательного учреждения (школьном музее) (Письмо Минобразования РФ от 12.03.2003 N 28-51-181/16 «О деятельности музеев образовательных учреждений»).





