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Iosoxkenne 00 OPraHu3auu
Hay‘IHO-MCTOIIH‘lCCKOﬁ paboTnl B MOY UabuHcKast

1. O0mue MoJI0KEHM S

1.1. TIoOKeHWe O HAYYHO - METOXMYECKOH paboTe B LIKOIE pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C
denepabHBIM 3aKOHOM  OT 29.12.2012r Ne273-®3 «O6 obpasoBaHuM B Poccuiickoit
dejepaliiy» Ha OCHOBE H3yYCHHA U JMArHOCTUPOBAHHA 3aIpOCOB IIEJAroroB IKOJIBL B o0Jy1acTH
[IOBBIICHUS KBATH(UKALKH 10 HaubosIee akTyalbHbIM poGyeMam pa3BUTHsL 00PA30BAHMSL.

1.2. TlonoXeHHe 0 HAYIHO-METOAMYECKOH paboTe B IIKOIE OMPECILICT ey, 3agaud, GopMbI
OpraHM3aliH HayYHO-METONUICCKOH paGOTEl LIKOJIBI, CTOCOOBI MOJYICHHA uadopMaluH o
COBPEMEHHBIX HAyYHO-TIEQrOrHIeCKUX KOHICTIIMAX, [eIarorHyecKux HAeIX M METOIHICCKUX
croco0ax opraHu3aluy 06pa3oBaTeIbHOro IMpoLecea, CIIOCOGCTBYET U3YYEHHIO, 0000MEHHIO 1
PACIIPOCTPAHEHHUIO aKTyaJIbHOI'O [e[arOrHIeCKOro OIIBITA.
2. llenu u 3ama4u HAy4HO - METOIHYECKON paboThI B LIKOJIE.

2.1. 1lenpio HayYHO-METOIMICCKOH paGOTBl B IIKONE SBLACTCA — TOBBINCHUC YPOBHS
po(heCCHOHANBHOR KyJIBTYPBI M IEaroruieckoro MacTepcTBa IENarormyeckKux paGOTHHKOB
hi6) b1 IIOBBIIIEHUS KavyecTBa 00pa30BaHMsL.

2.2. 3ajaun HAY4YHO - METOAMIECKOM paboTel B IIKOJIE:

— Opra"Husalnysia CHUCTEMBIL HaquO-MeTOIIH‘IeCKOﬁ pa6OTI>I B IIKOJIE C ILEJNBIO pPa3sBUTHA
egaroru4eckKoro TBOpUYECTBA U camopeanu3anuu MHUIIHATHUBEI II€1aroros,

— OpraHM3alHs aHaIu3a, SKCIEPTH3EI IelarOrMyeckoil JIeITEeIBHOCTH B COOTBETCTBUM C
COBpEMEHHBIMH TPeOOBaHHAMHU K Ka4CCTBY o0pa3oBaHus;

_  OKa3aHHE  METOJMYECKOW  TOMOLM  MEJAarorunucCKiM paGoTHUKaM  LIKOJBI,
— OIepaTHBHOE pPEarnpoOBaHHE Ha 3ampoChl yupTeNell MO HACYIHBIM TEJarornyecKuM
mpobiieMam;

— opraHM3auys 3HAKOMCTBA C JOCTHKCHHAMH [1e/]arOTMYECKOl HAyKH M TeJarormieckoi
IIPaKTUKH, C LIEIBIO MPUMEHEHUS STHX AHAHMI U AHAIA3A U CAMOAHAIH3a NeNarorHyeckol
JEATETbHOCTH;

_ oforameHAe TeEaroroB Kol Hanboinee SQdEKTHBHBIMA ¢mocobaMu  OpraHU3aIyy
06pa3oBaTeIbHOrO MPOLECCa;

— aHaJIN3 U 00001IeHNE ITearornueCKux IIOCTI/I)KCHI/Ii;I;

— TIOIOJIHCHHC I/IH(l)OpMaI.II/IOHHOI‘O [IearorudyecKoro IKOJIbHOTO Oangka JaHHBIX 00
aKTyaJIbHOT'O eJaroruyecKkoM OIbITC gepes 0000IIeHNE ¥ H3YYCHHUC OIIbITa pa6OTI>I
eaaroru4eCKux pa60THI/IKOB 1IKOJIBI;
— OpraHusanysa pe(bHeKCPIBHOﬁ JeATSIIBHOCTU eaaroru4eCKux pa60THHKOB B XOJI€ aHaJIn3a



педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений; 

- организация участия в профессиональных конкурсах;

–  стимулирование создание собственных методических разработок, индивидуальных методических приемов  и программ; 
- организация участия педагогов в инновационной деятельности.
2. Организация научно- методической работы в школе

2.1. Структура научно- методической работы в школе: 

- научно- методический совет;
– школьные лаборатории (или школьные методические объединения); 

- школа молодых педагогов;
– творческие группы;

- временные творческие группы. 
2.2. Формы  организации научно-методической работы: 

- диагностика запросов педагогов, анализ педагогических затруднений;

- семинары, семинары-практикумы, тренинги;

– лекции;

- методические дни;

– открытые уроки и внеурочной деятельности; 

- мастер – классы;

- профессиональные конкурсы;

–научно-практические конференции; 

- фестивали методических идей;

- участие в методических мероприятиях в других учреждениях;

-  других методических мероприятия в школе и других  организациях.

2.2. Организация осуществляется в соответствии с планом работы научно – методической работы на учебный год, который принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора школы. 

3. Участники научно - методической работы школы

3.1.Участниками научно – методической работы являются все педагогические работники школы.

4. Компетенция участников научно - методической работы школы

4.1. Члены научно-методического совета:

• определяют стратегию проведения научно-методической работы школы;

• осуществляют экспертную оценку результатов научно-методической работы в

    школе; 

• дают рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями;

• вносят предложения по разработке основной образовательной программы, 

учебного  плана школы;

• проводят экспертизу рабочих  программ педагогов школы; научно-методических 

разработок учителей;

• координируют деятельность школьных методических структур и творческих 

групп;

• разрабатывают положения о профессиональных конкурсах в школе;

• анализирую и рекомендуют к распространению актуальный педагогически опыт 

педагогов   школы;  

• вносят предложения о направления инновационной деятельности;
• вносят предложения о поощрении педагогических работников школы  за особый 

вклад  в развитие методической работы.

4.2. Учителя, классные руководители: 
- участвуют в научно-методической работе школы, района;

– участвуют в работе методических структур; 
– обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 
– разрабатывают программы, технологии, приемы и способы работы с обучающимися; 
– представляют опыт своей работы, проводя открытые уроки, мастер-классы, 

 -  изучают опыт работы педагогов других школ;

 - участвуют в профессиональных конкурсах;

- представляют к публикации методические материалы.

4.2. Руководители методических структур: 
– организуют, планируют деятельность методических структур; 
– обеспечивают эффективную работу участников методической структуры, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности; 
– руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания; 
– готовят методические рекомендации для педагогов школы; 
– анализируют деятельность методических структур, готовят проекты решений для научно-методических советов и педсоветов; 

– организуют деятельность по обобщению актуального педагогического опыта;

– оказывают методическую помощь по подготовке методических материалов к обобщению педагогического опыта, методических мероприятий школы; 
– проводят консультации для  молодых специалистов, учителей;
- участвуют в разработке положений о профессиональных конкурсах в школе;
- работают в составе жюри профессиональных конкурсов.

4.3. Руководство школы: 
– разрабатывает вместе с участниками методических групп задания и методические 

   материалы; 
– определяет порядок работы всех форм методической работы; 
– координирует деятельность методических групп и проведение методических

  мероприятий; 
– контролирует эффективность деятельности методических групп; 
– проводит аналитические исследования деятельности методических групп; 
– рекомендует руководителей методических групп; 
– стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.

5. Обязанности участников методической работы.

5.1.Учителя и классные руководители обязаны: 
– проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия; 
– систематически посещать заседания методических групп; 
– анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения; 
– оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний; 
– пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов). 
5.2. Руководители методических структур обязаны: 
– стимулировать самообразование педагогов; 
– организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.; 
– разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков или мероприятий участников методических групп; 
– проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения; 
– обобщать опыт работы педагогов школы; 
– готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные педагогами методические материалы; 
5.3. Руководство школы обязано: 
– создавать благоприятные условия для работы методических групп; 
– оказывать всестороннюю помощь руководителям методических групп; 
– содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности методических групп; 
– поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество педагогов; 
– проводить собеседования с учителями.

6. Делопроизводство научно - методической работы

6.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме: 
– протоколов заседаний научно - методических советов; 
– планов работы методических структур; 
– протоколов заседаний методических структур; 
– конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 
– письменных материалов (отражающих деятельность учителя, методических групп, по анализу и самоанализу педагогической деятельности); 

– рефератов, докладов, сообщений, тестов; 
– обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования; 
– дипломов, наград, являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, обучающихся, методических структур.

7. Методический день

7.1.  В целях создания необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки администрация школы  может предоставить учителям методический день.

7.2. Методический день устанавливается с учетом учебной нагрузки учителя-предметника, на условиях, не нарушающих режим работы школы  и не создающих перегрузку обучающихся.

7.3. Методический день не является дополнительным выходным днем.

7.4. Обязанности учителя в методический день:

- присутствовать и участвовать в работе педагогического совета, производственного совещания, семинара классных руководителей (при исполнении обязанностей), школьного методического объединения, занятий опорных школ,  других школьных и внешкольных мероприятиях по утвержденному плану,

-при необходимости заменять отсутствующих учителей,

-заниматься самообразованием по предмету по выбранной тематике.

