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III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
7. В уведомлении указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
IV. Регистрация уведомлений
6. Секретарь антикоррупционной комиссии школы, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
9. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
 
                                                                                                    Приложение № 1
                                                                                                      к Порядку уведомления   работниками     
                                                                                                                                работодателя  
                                                                                                                        о  фактах   обращения 
                                                                     в целях склонения к совершению 
                                                                     коррупционных правонарушений
                                                                                                        Директору 
 
                                                                         ________________________________
                                                                                                                                     (должность)
                                                                                                   ____________________________________________
                                                                          ________________________________
                                                                                                                  (ФИО работника полностью)
                                                                                                   _________________________________________
уведомление
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, __________________________________________________________________,
                                           (Ф.И.О. полностью, должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г.
гражданина(ки)_______________________________________________________                                         (Ф.И.О. полностью, должность)
_____________________________________________________________________________
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
_____________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 
"___" _______________ 20 ____    ___________       _______________________
(дата)                                    (подпись)                 (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       ______________________________
       (подпись ответственного лица)
 Приложение №2
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L. O61ue moJioxKeHUst

1. Ilopsnok yBeoMiIeHus paGoToaatens o hakrax oGpalleHus B UEISIX CKIOHEHHS
pabotaukoB MOY Mnsunckas COLLL k COBEpPIIEHHIO KOPPYIIUMOHHBIX
TIpaBoOHapyIIeHHH (laiee COOTBETCTBEHHO - 1IKOIA, paGoTHUKH, [Topsiiok),
pa3paboTaH B COOTBETCTBHH cO cTatheif 11.1 MenepanbHOro 3akoHa ot 25 nekabps
2008 r. Ne 273-®3 "O npoTHBOAEHCTBUH KOPPYILHK".

2. O6s3aHHOCTD YBEJOMILATH paGoToaTels 060 BCeX CIlydasx 0OpalleHus Kakux-
TG0 JIMI B LENAX CKIOHEHHs pabOTHHKA K COBEPUIEHUIO KOPPYTIMOHHEIX
NIpaBOHAPYLIEHHIA, 32 HCKIIIOYEHHEM CITydaeB, KOT/a [0 JaHHEIM (akTaM MpoBeaeHa
WJIY TIPOBOJIMTCS MIPOBEpKA, BO3JIaraeTcst Ha paboTHUKA.

3. PaGoTHHK, KOTOPOMY CTaJIo H3BECTHO O (pakTe 0GpaIEHMs K HHBIM PaGOTHHKAM B
CBSA3U C MCTIOJIHEHUEM JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH KaKMX-HO0 JIML B LESX
CKJIOHEHHs1 pabOTHHKOB K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPaBOHAPYILIEHUH, BIIpaBe
YBEAOMIIATB 06 3TOM paboToaTeNs B COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM [TopsiikoM.

4. PaGOTHMK LIKOJIBI JOJDKEH JIMYHO IIPEefOCTeperaTh 06paTUBIIMXCS K HEMY JIHL[ O
NPOTHUBOIPABHOCTH JEHCTBHSA, KOTOPOE OHH MPEJIaraloT COBEPIIHTh.

5. pabOTHMK LIKOJIBI, HE BBINOJIHHMBLINI 0GA3aHHOCTB [10 yBEJOMJIEHHIO AUPEKTOPA
060 Bcex ciTydasx oGpaleH s K HeMy KaKuX-JIH60 JIML B LENSAX CKIOHEHHUS ET0 K
COBEPUIEHHIO KOPPYTIIMOHHBIX PABOHAPYINEHHH, OAIEKUT IPUBIECYEHHIO K
OTBETCTBEHHOCTH C JIEHCTBYIOIMM 3aKOHOATENBCTBOM PD.

11. Iopsinok yBenomiieHHs1 paGoToaaTesist

6. ITpy mosryyeHH: paGOTHUKOM NPEUIONKEHHS O COBEPIIEHAH KOPPYILMOHHOTO
NpaBOHApYIIEHUs OH 0053aH HE3aMEMTUTENBHO, @ €CIIH YKa3aHHOE MPeJIoKEHHE
MOCTYNHJIO BHE paboyero BpeMeHH, He3aMeUTUTENBHO IPH TIEPBOi BO3MOXKHOCTH
MPEJCTABUThH B aHTUKOPPYIIHOHHYIO KOMUCCHIO LIKOJIEI yBeJOMIIEHHE O (haKTe
o0palleHys B LEJIX CKIIOHEHHs K COBEPLISHHMIO KOPPYLHOHHEIX TIPABOHAPY IEHUH
(manee - yBeIOMIICHHE).

Yeenomnenue (npunoxenue Ne 1 k [Topsiaky) npeacTasisercs B MACbMEHHOM BHIIE B
IBYX 3K3eMIUIpax.




